
































Changes in Empowerment among Participants of  





















化 し や す い 傾 向（Koopmans, Roelen, & 
Groothoff, 2008），そして復職後に再発しや





























対処スキル（羽岡 et al., 2012），認知機能








& Eib, 2019; Lagerveld, Brenninkmeijer, 
Blonk, Twisk, & Schaufeli, 2017; Nigatu et 
al., 2017），そして自己効力感が高いほど，
復職後に再休職することなく一定期間働け




































が期待できる（Yanos, Lucksted, Drapalski, 








































































２）Perceived Devaluation and Discrimi-
nation Scale （Link, Yang, Phelan, & 
Collins, 2004）
　プログラム開始時およびプログラム開始

















































５）Social Adaptation Self-evaluation 
Scale （Bosc ら，1997）
　プログラム開始時およびプログラム開始
６ヵ月後に Social Adaptation Self-evalua-






























































































Mean SD Mean SD Z P 値
エンパワーメントスケール 63.8 7.1 64.6 6.4 ︲2.05 0.04
Link スティグマ尺度 32.3 5.8 32.2 5.1 ︲0.23 0.82
復職準備性評価尺度 60.4 8.9 68.1 7.1 ︲5.50 < 0.01
ハミルトンうつ病評価尺度 8.9 4.7 7.0 5.3 ︲3.58 < 0.01









性別 男性 40 74.1
 女性 14 25.9
教育歴 高校卒業 6 11.1
 短大/専門学校 6 11.1
 大学卒業 30 55.6
 大学院修了 12 22.2
配偶者の有無 あり 16 29.6
 なし 38 70.4
事業所規模 1000人以上 48 88.9
 300人以上 4 7.4
 49人未満 2 3.7
職階 非管理職 50 92.6
 管理職 4 7.4
休職回数 １回 12 22.2
 ２回 22 40.7
 ３回 14 25.9
 ４回 4 7.4
ICD10診断 うつ病エピソード 30 55.6
 反復性うつ病性障害 22 40.7














































Link スティグマ尺度 ︲0.53** ︲0.49**
復職準備性評価尺度 0.33* 0.26
ハミルトンうつ病評価尺度 ︲0.49** ︲0.29*
SASS a） 0.60** 0.43**
プログラム開始６ヵ月後評価




a）SASS: Social Adaptation Self-evaluation Scale
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